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OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTO A DOCENTI INTERNI/ESTERNI IN QUALITA’ DI 

ESPERTI E TUTOR PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI (fino a n°8) RELATIVI ALL’AREA PERCORSI 

FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito 

della Missione 4 –  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Progetto Azioni di prevenzione 

e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 
Titolo del Progetto: CRESCIAMO INSIEME 

CNP: M4C1/1.4-2022-981-P-20375 
CUP: F24D22002820006 

 

                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 
2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre 
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e 
delle infrastrutture stradali e autostradali»; 
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 
2019, n. 58»; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO  il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 
41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano 
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione 
e della politica agricola comune»; 
VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
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e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare 
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle  
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 
CONSIDERATI i Chiarimenti e F.A.Q. del MIM relativi alle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica di cui al DM 170/22 – prot. 21092 del 20.02.2023 
VISTA la nota del M.I. n.23940 del 19/09/2022 ad oggetto SNV – indicazioni operative in merito ai documenti 
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 
VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di 
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della 
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  
VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di € 197.799,59; 
VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività 
del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 
VISTO il programma annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 3813/V-9 del 
13/04/2023; 
VISTO l’accordo di rete tra istituzioni scolastiche per lo svolgimento di attività di comune interesse finalizzate 
allo sviluppo di un curricolo verticale territoriale per competenze prot. n. 4583/45 del 04/05/2023; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RAVVISATA la necessità di procedere in primis all’individuazione di personale docente interno all’istituzione 
scolastica provvisto di idonei titoli professionali per lo sviluppo dei percorsi progettuali; 
RITENUTO opportuno, nel caso di indisponibilità del personale interno, ricorrere al reclutamento di personale 
di altre Istituzioni scolastiche attraverso l’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 
novembre 2007, e in subordine al reclutamento di esperti esterni in possesso di comprovata specializzazione, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
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RAVVISATA l’eventuale opportunità, in un’ottica di semplificazione delle procedure, espletare l’iter selettivo 
delle figure professionali necessarie, siano esse interne che esterne all’Amministrazione Scolastica, 
nell’ambito di una stessa procedura finalizzata alla pubblicazione di un unico avviso, volto alla rilevazione 
interna delle professionalità e disponibilità esistenti per lo svolgimento delle attività e contestualmente, ove 
il personale interno non risulti disponibile, al ricorso all’affidamento esterno; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
CONSIDERATO che la selezione del personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, 
imparzialità ed equità; 

 
DECRETA 

 
Art.1 – Avvio procedura di selezione 
 

1. Il presente decreto è finalizzato all’avvio della procedura di selezione di personale docente 

interno/esterno, cui affidare n° 4 (quattro) incarichi di Docenti Esperti e n° 4 (quattro) incarichi di 

Docente Tutor relativi all’area formativa dei Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

nell’ambito del Progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Progetto Azioni 

di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) CNP: M4C1/1.4-2022-981-P-

20375, CUP: F24D22002820006,  Titolo Progetto “Cresciamo insieme”, per le seguenti edizioni: 

TITOLO EDIZIONE  DESCRIZIONE DURATA DESTINATARI REQUISITO 

ESPERTO 

REQUISITO TUTOR 

Teatro Realizzazione di uno spettacolo 
di fine anno scolastico ed in 
raccordo con l’edizione dedicate 
alla danza; valorizzazione delle 
motivazioni e dei talenti dei 
discenti, con approccio inclusivo 
e personalizzato e integrazione 
tra didattica curriculare e co-
curriculare; integrazione delle 
conoscenze disciplinari nello 
svolgimento di attività  pratiche; 
potenziamento delle life-skills 
(emotive, relazionali e cognitive), 
ossia le competenze trasversali 
utili per far fronte alle sfide e 
incertezze della vita. 
 

35 ore Alunni 
dell’Istituto e 
della scuola 
in rete 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

Docente  con 
specifiche 
competenze  
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Danza Realizzazione di uno spettacolo 
di fine anno scolastico ed in 
raccordo con l’edizione dedicate 
al teatro;  sviluppo di capacità 
ritmiche e di ascolto. 
Integrazione nel gruppo, di cui si 
condividono e si rispettano le 
regole, dimostrando di accettare 
e rispettare l'altro. Comunicare e 
relazionarsi con gli altri. 
Modulare e controllare le proprie 
emozioni. Integrare esperienze 
motorie ed esperienze musicali. 

35 ore Alunni 
dell’Istituto e 
della scuola 
in rete 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

Calcio Realizzazione di un torneo  con 
approccio inclusivo; 
potenziamento delle life-skills 
(emotive, relazionali e cognitive), 
ossia le competenze trasversali 
utili per far fronte alle sfide e 
incertezze della vita. 

35 ore Alunni 
dell’Istituto e 
della scuola 
in rete 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

Pallavolo Realizzazione di un torneo  con 
approccio inclusivo; 
potenziamento delle life-skills 
(emotive, relazionali e cognitive), 
ossia le competenze trasversali 
utili per far fronte alle sfide e 
incertezze della vita. 

35 ore Alunni 
dell’Istituto e 
della scuola 
in rete 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

Docente  con 
specifiche 
competenze 

 

 
2.   I percorsi prenderanno avvio nel periodo marzo-dicembre 2024 ed il gruppo sarà composto da minimo 9 
alunni a rischio dispersione; possono essere coinvolti anche gli alunni a rischio dispersione della scuola in rete 
IC “Fiorentino” di Battipaglia. 
 
3.   Gli incarichi sono assegnati al personale docente esperto interno, in possesso di competenze specifiche 
nella disciplina cui il percorso fa riferimento e dal possesso di titoli di servizio inerenti secondo la seguente 
priprità: 1. Docenti interni; 2. Docenti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima; 
3. Docenti esterni. 
  
4.   Al fine di coinvolgere il maggior numero di docenti, si attribuirà di norma un solo incarico a persona; 
tuttavia, si prevede anche la possibilità di conferire più incarichi al medesimo docente, in caso di necessità. 
 
5.   Le incompatibilità a svolgere più mansioni sono quelle previste dalla normativa vigente, a cui si rimanda. 
I percorsi possono essere svolti anche in orario antimeridiano, purché al di fuori dell’orario di lezione 
curricolare dei formatori (Faq.7 – Chiarimenti e FAQ MIM prot.21092 del 20.02.2023). 
 
 
Art.2 –  Requisiti e titoli richiesti 

1.  Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con   l’esercizio dell’incarico; 
x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
xi. siano in possesso dei requisiti correlati agli specifici incarichi, come dettagliati negli articoli 
successivi. 

2.   Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3.  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 

Art.3 – Mansioni Docente esperto e Docente tutor 
 
Il Docente Esperto dovrà: 
-redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con 
indicazione di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo 
svolgimento delle attività previste; 
-partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto; 
-tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 
stabilito dalla Scuola conferente; 
-collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della 
formazione e delle attività didattico-organizzative; 
-compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza, accedendo all’apposita piattaforma 
con la sua password; 
-interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 
-provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 

Il Docente Tutor dovrà: 
-predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 



   

 

 

 

 

 

 
8 

 

competenze da acquisire; 
-partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto; 
-avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della prevista 
documentazione relativa a ciascun allievo; 
-compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza, accedendo all’apposita piattaforma 
con la sua password; 
-curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

-interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 
-mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 
 
Art.4 – criteri di selezione 
Si elencano i criteri di selezione per ciascuna figura professionale. 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO 

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX 

Laurea V.O. o Magistrale ad indirizzo specifico   

 

 

15 

con votazione fino a 80/110 8 

con votazione da 81/110 a 90/110 10 

con votazione da 91/110 a 100/110 12 

con votazione da 101/110 a 110/110 14 

con votazione di 110/110 e lode 15 

Diploma 3 3 

Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea  afferenti 
alla tipologia di intervento 

2 4 

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali 
afferenti alla tipologia di intervento 

2 4 

Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti 
accreditati 

1 4 

Corsi di formazione di durata non inferiore a n. 25 ore afferenti alla 
tipologia di intervento 

1 5 

TOTALE 35 

 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX 

Abilitazione all’insegnamento nel settore specifico 2,5 5 

Servizio prestato in qualità di docente nelle istituzioni scolastiche o 
presso le Università per ogni anno o frazione superiore o uguale a 180 

giorni 

 

2 

 

10 

Esperienze nel ruolo di esperto in progetti PON – PNSD – PNRR 

coerenti con l’incarico richiesto 
2 20 

Esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor in progetti PON – 
PNRR e/o nel ruolo di docente in progetti di ampliamento dell’offerta 

formativa 

 

1 

 

10 

TOTALE 45 
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VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE TUTOR 

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX 

Laurea   

 

 

15 

con votazione fino a 80/110 8 

con votazione da 81/110 a 90/110 10 

con votazione da 91/110 a 100/110 12 

con votazione da 101/110 a 110/110 14 

con votazione di 110/110 e lode 15 

Diploma 3 3 

Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti 
alla tipologia di intervento 

2 4 

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali 
afferenti alla tipologia di intervento 

2 4 

Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti 
accreditati 

1 4 

Corsi di formazione di durata non inferiore a n. 25 ore afferenti alla 
tipologia di intervento 

1 5 

TOTALE 35 

 
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX 

Abilitazione all’insegnamento nel settore specifico 2,5 5 

Servizio prestato in qualità di docente nelle istituzioni scolastiche o 
presso le Università per ogni anno o frazione superiore o uguale a 180 

giorni 

 

2 

 

10 

Esperienze nel ruolo di esperto/tutor in progetti PON – PNRR e/o di 

ampliamento dell’offerta formativa 
2 20 

TOTALE 35 

 
Art.5 – Durata degli incarichi e compenso 
La durata di ciascun incarico in qualità di Docente Esperto, relativo ad un singolo percorso, è stabilita in max 
n.35 (trentacinque,00) ore, al costo orario lordo stato di € 79,00 (euro settantanove/00), come riportato nelle 
tabelle  

PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI MAX 

Chiarezza e qualità della proposta progettuale 

(obiettivi formativi, risultati attesi) 
5 5 

Coerenza del percorso progettuale 

(articolazione e contenuti, linee metodologiche, 
modalità di valutazione) 

 

5 

 

5 

Innovatività 5 5 

Originalità della disseminazione/performance per documentare 
alle famiglie, in un incontro finale e con il coinvolgimento degli 
alunni partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa 

 

5 

 

5 

TOTALE 20 
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delle Istruzioni Operative del MIM riguardanti l’attuazione delle Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica prot.109799 del 30/12/2022. La durata di ciascun incarico in qualità di Docente Tutor, 
relativo ad un singolo percorso, è stabilita in max n.35 (trentacinque,00) ore, al costo orario lordo stato di € 
34,00 (euro trentaquattro/00), come riportato nelle tabelle delle Istruzioni Operative del MIM riguardanti 
l’attuazione delle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica prot.109799 del 30/12/2022. 
La misura del compenso complessivo, per lo svolgimento dell’incarico relativo a ciascun percorso, non potrà 
superare l'importo massimo di € 2765,00 (duemilasettecentosessantacinque/00) per il Docente Esperto, e di  
€ 1190,00 (millecentonovanta,00) per il Docente Tutor. Il compenso sarà liquidato ad erogazione di 
finanziamento da parte del M.I.M. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli 
sopra menzionati. Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico dell'Ente e a carico 
del dipendente) nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso sarà liquidato a 
prestazione conclusa, e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta 
attività (compilazione di timesheet, presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle 
attività). 
 
 
Art.6 – Requisiti di accesso alla selezione, presentazione e valutazione delle candidature 
Si ammette l’autocertificazione dei requisiti di ammissione ai sensi del DPR 445/2000, attraverso 

presentazione di Curriculum Vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei 

termini, avverrà ad opera della commissione di valutazione, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi 

specificati nell’art.4. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a seguito di valutazione comparativa dei 

curricula presentati. A parità di punteggio la precedenza verrà data al candidato più giovane. 

Sarà oggetto di valutazione solo ciò che viene esplicitamente indicato nella tabella di valutazione presente 
nell’istanza presentata (allegato B) e che trova preciso riscontro nel curriculum presentato. Le candidature 
saranno acquisite tramite istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro la data indicata 
nel successivo avviso inviate all’indirizzo: sais03400p@istruzione.it.  
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non 
valutazione dei titoli: 

 la domanda di partecipazione, redatta secondo il format predisposto dalla scuola, indirizzata al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto (Allegato 1); 

 il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti (EVIDENZIARE IN GRASSETTO I TITOLI VALUTABILI); 

 la fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
 tabella di valutazione titoli (Allegato 2A e 2B);  
 dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato 3). 

La documentazione, allegata al successivo avviso di selezione,  prodotta in maniera difforme dai suddetti 
punti e/o priva di sottoscrizione e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura 
di selezione, salvo i casi in cui sarà possibile procedere con integrazioni.  
 
Art. 7 - Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 
Si determina che la graduatoria provvisoria di merito con relativo punteggio venga approvata e resa 
pubblica dal Dirigente Scolastico mediante pubblicazione in Albo Pretorio ed Amministrazione 
Trasparente sul Sito Web della scuola. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli   estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla 

mailto:sais03400p@istruzione.it
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pubblicazione. In assenza di ricorsi e trascorsi ulteriori 7 giorni la stessa diventerà efficace e si procederà 
all’assegnazione degli incarichi. 
 
Art. 8- Valore dell’avviso 
L’Istituto di Istruzione Superiore “Besta-Gloriosi” si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla 
procedura o di sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza 
motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai 
soggetti partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della 
documentazione eventualmente già presentata. 
L’Istituto di Istruzione Superiore “Besta-Gloriosi” si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche 
al presente avviso (a esempio, proroga dei termini, riapertura dei termini, etc), dandone semplice 
comunicazione sul proprio sito web www.bestagloriosi.edu.it. 
La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano per 
l’Istituto di Istruzione Superiore “Besta-Gloriosi” alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti 
interessati né danno diritto a ricevere prestazioni da parte dell’Istituto di Istruzione Superiore “Besta-
Gloriosi” a qualsiasi titolo. 
La domanda di partecipazione non determina l'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente 
rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura. 
 

Art. 9  - Informativa sulla privacy 
Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto della legislazione sulla tutela 
della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
(UE/2016/679). I dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura 
ed il loro trattamento garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle   indicate 
finalità, i dati personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in 
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia 
di protezione dei dati personali. Titolare del trattamento è IIS Besta-Gloriosi,           via  G. Gonzaga, 94 tel. 0828-
307483 mail sais03400p@istruzione.it. Ogni interessato potrà far valere i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 
196/2003. 
 

  Art.10 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dell’IIS Besta-Gloriosi,  al quale ci si 
potrà rivolgere per esercitare i diritti              degli interessati; Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
dell’Istituzione scolastica IIS Besta-Gloriosi è il prof. Falivene Sandro, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: dpo@info-studio.it. 
 
Art. 11 - Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve 
intendersi quello di Salerno. 
 

Art. 12 - Rinvio alla normativa 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice                
civile e alle altre norme vigenti. 
 

http://www.bestagloriosi.edu.it/
mailto:sais03400p@istruzione.it
mailto:dpo@info-studio.it
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Art.13 - Pubblicazione degli atti 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 
sulla trasparenza 
 
Art. 14 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. il responsabile del procedimento è il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Miranda. 
 
Art. 15 Pubblicità 
Il presente provvedimento è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo 
www.bestagloriosi.edu.it. 
 
                                                                                                                                Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                            Prof.ssa Carmela Miranda* 

*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

http://www.bestagloriosi.edu.it./

