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Prot. 0008008 del 10/07/2024 Amministrazione Trasparente
Iv-5 {(Uscita)

Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER | PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE. P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e ll ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

CUP: F24D22002820006

Titolo progetto: Cresciamo insieme

Codice progetto: M4C1/1.4-2022-981-P-20375
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico oautorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza deicorrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU

Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
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recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresae resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»
che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
|"articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio UE— ECOFIN, del 13 luglio 2021, recante «Approvazione
della Valutazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’ltalia»;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezionee valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I’articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi
in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
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ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure diattivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e diogni altro adempimento
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;
VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’lambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - art. 1 comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021- indicazioni attuative»;

TENUTO CONTO della Circolare DNSH del 30 dicembre 2021, n. 32 del Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di
non arrecare danno significativo all’ambiente», che impone all’Amministrazione titolare della misura di
dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione
al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi
relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Decreto n. 170, del 24 giugno 2022, del M.I. col quale e stato predisposto il riparto delle risorse per
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita” —
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzatoalla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” che vede questa Istituzione assegnataria di €
197.799,59;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il Quaderno n.3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per ilconferimento
di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'a.s. 2023/2024;

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 2972/IV-5 del 22.03.2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
Merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unitadi missione
per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C1/1.4-2022-981-P-
20375 dal titolo “Cresciamo insieme” per un importo pari a € 197.799.59 ;

VISTO il decreto di assunzione del progetto nel PTOF d’Istituto prot.n. 6979/IV-5 del 28/08/2023;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 3813/V-9 del
13.04.2023;

VISTO il Programma annuale 2024;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 4223/VII-6 del 22.04.2023;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
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prot. 3878/IV-5 del 14.04.2023;
CONSIDERATO che all'interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui, la
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implementazione di percorsi di orientamento rivolti alle famiglie, finalizzati a supportare le stesse nel

concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione in oggetto prot.n. 7998/1V-5 del 10/07/2024

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale interno/esterno mediante procedura comparativa di titoli per
una (n°1) figura di Esperto per la realizzazione di percorsi di orientamento rivolti alle famiglie nell’ambito
del progetto PNRR M4C1/1.4-2022-981-P-20375 dal titolo Cresciamo insieme.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione & diretto alla realizzazione della seguente tipologia di
attivita.

PERCORSI

DI ORIENTAMENTO CON
IL COINVOLGIMENTO

DELLE FAMIGLIE

Attivita finalizzata a:

- supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al
contrasto dell’abbandono scolastico, fornendo occasioni per
riflettere e assumere consapevolezza dei disagi che lo studente
vive e prevenendo I'assunzione di atteggiamenti di rassegnazione
e di impotenza di fronte all'insuccesso;

- accompagnare i genitori nel supportare i propri figli alla scelta del
futuro formativo e/o professionale.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un docente in
possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quello di
frequenza scolastica. L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per
il personale impegnato nella erogazione delle attivita & pari a euro

79,00 / ora lordo Stato

No

Titoli di accesso/

formazione.

gestione della relazione
conflittuale genitori-figli
in eta adolescenziale

. A Attivita Destinatari Durata | Compenso
moduli requisiti
Laurea in: psicologia; Laboratorio sulla Piccoli gruppi con 5ore |Euro79,00/ora
) neuropsiFhiatriaE scienze | genijtorialita iI'coinvoIgimento lordo Stato
ped,agoglch.e, scienze consapevole e sulla di aI.me.no 3
dell’educazione e della genitori
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Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

e coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

e predisporre la struttura del modulo;

* partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e predisporre il materiale necessario;

e realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei destinatari e
lavorando sulle esperienze dei partecipanti;

* rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita
piattaforma ministeriale;

e rispettare il cronoprogramma predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo conto
delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita
entro i termini prescritti dal Ministero;

* fornire ai consigli di classe, per tramite del Team per la dispersione, un report periodico
circa 'andamento dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;

* predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti.

| destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito
dell’esercizio della propria attivita tecnica, a seguito di specifici incontri con i consigli di classe.
Le scelte metodologiche degli esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi
esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando
I’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente avviso.

Articolo 2 — Requisiti di carattere generale per I’accesso alla selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

* abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

* possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
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Articolo 3 - Titoli richiesti per la presentazione delle candidature
| titoli richiesti sono riportati nella tabella di cui al precedente art. 1.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, secondo la seguente griglia di valutazione:

A. ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO _ _ M
SETTOREIN CUI SI CONCORRE Punti per ogni Ion
titolo valutabili
A.1 LAUREA psicologia; neuropsichiatria; scienze pedagogiche; scienze| 110 e lode: 20 punti; n.l
dell’educazione e della formazione. 100-110: 18 punti:
<100: punti 15
A.2 COUNSELOR: diploma di Counseling 5 n.l
A.3 MENTOR COACHING 5 n1i
A.4 SPECIALIZZAZIONE NEL SOSTEGNO 5 n.1
A.5 DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 n.1
A.6 MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE 3 n.1
B. CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 1 n.2
MIUR
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 5 n.1
LIVELLOC1
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE n.l
LIVELLO B2 3
(in alternativa a C1)
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 2 n.1
LIVELLO B1
(in alternativa a B2)
C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ISCRIZIONE ALL" ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE 3 n.l
ALLA SELEZIONE
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 1 n.3
ore) SE ATTINENTI ALLASELEZIONE
C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI 1 n3

FINANZIATI DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI (PON — POR)SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

TOTALE

* A parita di punteggio verra prescelto I'aspirante pit giovane di eta anagrafica.
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Articolo 5 — Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell’incarico avra durata massima fino al 31/12/2024, termine stabilito
nell’accordo di concessione per il completamento delle attivita progettuali.

2. |l differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito in caso di
concessione di eventuali proroghe, fermi restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per gli incarichi affidati il compenso & pari a € 79,00 /ora, in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza. L'importo é lordo stato, inteso come comprensivo di eventuale
Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore o giornate
effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico oppure di
contratto di lavoro autonomo, a saldo ed a conclusione dell’intero percorso documentato da
verbali, registri firme, time sheet dichiarativi delle ore dell'intero percorso al di fuori
dell’orario di servizio.

3. Si precisa che l'incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (allegato A), corredata della
Tabella di valutazione dei titoli (allegato B) e di dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita a svolgere I'incarico (allegato C), a pena di esclusione entro e non oltre le ore
13.00 del 26/07/2024, a mezzo email all’indirizzo sais03400p @istruzione.it .

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Possono partecipare alla selezione esperti esterni all’'lstituzione scolastica ovvero
appartenenti altre Istituzioni scolastiche, le cui istanze saranno prese in considerazione
soltanto in caso di assenza di candidature valide inviate da personale interno. (Ordine di
selezione: 1. Docente interno-2. Docente appartenente ad altra istituzione scolastica-3.
Esperto esterno).

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere
corredata di curriculum vitae del candidato, firmato in ogni pagina, attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita. Il Curriculum Vitae dovra essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione contenuta nel
format di domanda.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere [I'attivita dalllamministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera diincarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
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di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, ['Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali
per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art.
57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno.

3. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

4. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante
affissione all’Albo on-line sul sito dell’lstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria e
ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorsi ulteriori sette giorni gli
esiti definitivi della selezione saranno pubblicati all’Albo online della scuola e I'esperto
individuato verra avvisato personalmente.

5. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione
scolastica entro e non oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

6. L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

7. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

8. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature
pervenute, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi degli artt. 31, D.lgs n. 50/16, e 4 L. n. 241/90 s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento
il Dirigente Scolastico dell’l.l.S. “Besta-Gloriosi”.

Art. 11 - Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita



- S inanzato
FUTU RA PER L'ITALIAII-)I} gg‘lﬂ'ﬁﬁ s vore

NextGenerationEU

N ollinidero dell Sitrusione l. Italiadomani
o del Morite k [ ——————

di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Art. 12 - Accesso agli atti
L’accesso agli atti sara consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la
conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico.

Art. 13 - Pubblicita
Il presente Awviso, di cui costituiscono parte integrante gli Allegati 1 e 2, viene reso pubblico mediante
inserimento sul sito web dell'lstituzione scolastica e nell’lAlbo Pretorio online all'indirizzo
WWW.BESTAGLORIOSLEDU.IT per la durata non inferiore a quindici giorni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmela Miranda

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i.
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