IIS “Besta-Gloriosi” – Battipaglia

A.S. 2023/2024
Indirizzo corso di studi: Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing 
Disciplina: Economia aziendale  

Griglia di valutazione delle prove scritte  - monoennio
Alunno_______________________________________    Classe________________________________
	INDICATORI
	LIVELLI
	DESCRITTORI
	PUNTEGGIO 
DESCRITTORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO (MAX 10)

	Padronanza delle conoscenze relative ai nuclei fondanti delle discipline.
(max. 2 punti)
	L1
	1.1. Conosce l’argomento in modo approfondito ed ampio.
	2
	

	
	L2
	1.2. Conosce l’argomento in modo completo.
	1,5
	

	
	L3
	1.3. Conosce l’argomento in modo accettabile.
	1
	

	
	L4
	1.4. Conosce l’argomento in modo superficiale e frammentario.
	0,5
	

	
	L5
	1.5. Non conosce l’argomento
	0
	

	Padronanza delle competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo rispetto agli obiettivi della prova, con particolare riferimento alla comprensione di testi, all’analisi di documenti di natura economico-aziendale, all’elaborazione di business plan, report, piani e altri documenti di natura economico-finanziaria e patrimoniale destinati a
soggetti diversi, alla realizzazione di analisi, modellazione e simulazione dei dati. 
(max. 3 punti)
	L1
	1. 
2. 
2.1. Competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo, relative alla comprensione di testi, all'analisi ed elaborazione di documenti economico-aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni aziendali, pienamente esplicitate.
	3
	

	
	L2
	2.2. Competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo, relative alla comprensione di testi, all'analisi ed elaborazione di documenti economico-aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni aziendali, adeguatamente esplicitate.
	2 – 2,5
	

	
	L3
	2.3. Competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo, relative alla comprensione di testi, all'analisi ed elaborazione di documenti economico-aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni aziendali, parzialmente esplicitate.
	1 – 1,5
	

	
	L4
	2.4. Competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo, relative alla comprensione di testi, all'analisi ed elaborazione di documenti economico-aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni aziendali, scarsamente esplicitate.

	0,5
	

	
	L5
	2.5. Competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo, relative alla comprensione di testi, all'analisi ed elaborazione di documenti economico-aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni aziendali, per nulla esplicitate.
	0
	

	Completezza nello svolgimento della traccia, coerenza/correttezza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti.
(max. 3 punti)
	L1
	1. 
2. 
3. 
3.1. Coerenza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti in modo corretto, completo ed organico.
	3
	

	
	L2
	3.2. Coerenza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti in modo per lo più corretto e quasi completo.
	2 – 2,5
	

	
	L3
	3.3. Parziale coerenza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti in modo in parte corretto e non completo.
	1 – 1,5
	

	
	L4
	3.4. Scarsa coerenza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti in modo non corretto ed incompleto. 
	0,5
	

	
	L5
	3.5. Nessuna coerenza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti in modo non corretto ed incompleto. 
	0
	

	Capacità di argomentare, di collegare e di sintetizzare le informazioni in modo chiaro ed esauriente, utilizzando con pertinenza i diversi linguaggi specifici.
(max.2 punti)
	L1
	1. 
2. 
3. 
4. 
4.1. Trattazione organizzata, logica ed esauriente con uso di linguaggio appropriato.
	2
	

	
	L2
	4.2. Trattazione rispondente e lineare con collegamenti pertinenti ed uso del linguaggio settoriale.
	1,5
	

	
	L3
	4.3. Essenziale argomentazione, collegamenti presenti in parte, uso del linguaggio tecnico quasi sempre corretto.
	1
	

	
	L4
	4.4. Povera argomentazione, mancanza di collegamenti appropriati e di linguaggio specifico.
	0,5
	

	
	L5
	4.5. Nessuna argomentazione, mancanza di collegamenti appropriati e di linguaggio specifico.
	0
	

	PUNTEGGIO TOTALE / Voto
	__/10










IIS “Besta


-


Gloriosi” 


–


 


Battipaglia


 


 


A.S. 202


3


/202


4


 


Indirizzo corso di studi: 


Tecnico 


Amministrazione, 


F


inanza e Marketing


 


 


Disciplina: Economia aziendale  


 


 


Griglia di valutazione


 


delle prove scritte  


-


 


monoennio


 


Alunno_______________________________________    Classe________________________________


 


INDICATORI


 


LIVELLI


 


DESCRITTORI


 


PUNTEGGIO 


 


DESCRITTORE


 


PUNTEGGIO 


ASSEGNATO 


(MAX 10)


 


Padronanza delle 


conoscenze relative ai 


nuclei fondanti delle 


discipline.


 


(max. 2 


punti)


 


L1


 


1.1.


 


Conosce l’argomento in modo 


approfondito ed ampio.


 


2


 


 


L2


 


1.2.


 


Conosce l’argomento in modo completo.


 


1,5


 


L3


 


1.3.


 


Conosce l’argomento in modo accettabile.


 


1


 


L4


 


1.4.


 


Conosce l’argomento in modo superficiale 


e frammentario.


 


0,5


 


L5


 


1.5.


 


Non conosce 


l’argomento


 


0


 


Padronanza delle 


competenze tecnico


-


professionali specifiche 


di indirizzo rispetto agli 


obiettivi della prova, 


con particolare 


riferimento alla 


comprensione di testi, 


all’analisi di documenti 


di natura economico


-


aziendale, 


all’elaborazione di 


business plan


, report, 


piani e altri documenti 


di natura economico


-


finanziaria e 


patrimoniale destinati a


 


soggetti


 


diversi, alla 


realizzazione di analisi, 


modellazione e 


simulazione dei dati. 


 


(max. 3 punti)


 


L1


 


2.1.


 


Competenze tecnico


-


professionali 


specifiche di indirizzo


, relative alla 


comprensione di testi, all'analisi ed 


elaborazione di documenti economico


-


aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni 


aziendali, pienamente esplicitate.


 


3


 


 


L2


 


2.2.


 


Competenze tecnico


-


professionali 


specifiche di indirizzo, relative alla 


comprensione di testi, all'analisi ed 


elaborazione di documenti economico


-


aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni 


aziendali, adeguatamente esplicitate.


 


2 


–


 


2,5


 


L3


 


2.3.


 


Competenze tecnico


-


professionali 


specifiche di indirizzo, relative alla 


comprensione di testi, all'analisi ed 


elaborazione di documenti economico


-


aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni 


aziendali, parzialmente esplicitate.


 


1 


–


 


1,5


 


L4


 


2.4.


 


Competenze tecnico


-


professionali 


specifiche di indirizzo, relative alla 


comprensione di testi, all'analisi ed 


elaborazione di documenti economico


-


aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni 


aziendali, scarsamente esplicitate.


 


 


0,5


 


L5


 


2.5.


 


Competenze tecnico


-


professionali 


specifiche di indirizzo, relative alla 


comprensione di testi, all'analisi ed 


elaborazione di documenti economico


-


aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni 


aziendali, per nulla esplicitate.


 


0


 


 


Completezza nello 


svolgimento della 


traccia, 


coerenza/correttezza 


dei risultati e degli 


elaborati tecnici 


prodotti.


 


(max. 3 punti)


 


L1


 


3.1.


 


Coerenza dei risultati e degli elaborati 


tecnici prodotti in modo corretto, completo 


ed organico.


 


3


 


 


L2


 


3.2.


 


Coerenza dei risultati e degli elaborati 


tecnici prodotti in modo per lo più corretto 


e quasi 


completo.


 


2 


–


 


2,5


 


L3


 


3.3.


 


Parziale coerenza dei risultati e degli 


elaborati tecnici prodotti in modo in parte 


corretto e non completo.


 


1 


–


 


1,5


 


L4


 


3.4.


 


Scarsa coerenza dei risultati e degli 


elaborati tecnici prodotti in modo non 


corretto ed incompleto. 


 


0,5


 


L5


 


3.5.


 


Nessuna coerenza dei risultati e degli 


elaborati tecnici prodotti in modo non 


corretto ed incompleto. 


 


0


 


 


Capacità di 


argomentare, di 


L1


 


4.1.


 


Trattazione organizzata, logica ed 


esauriente con uso di linguaggio 


2


 


 




IIS “Besta - Gloriosi”  –   Battipaglia     A.S. 202 3 /202 4   Indirizzo corso di studi:  Tecnico  Amministrazione,  F inanza e Marketing     Disciplina: Economia aziendale       Griglia di valutazione   delle prove scritte   -   monoennio   Alunno_______________________________________    Classe________________________________  

INDICATORI  LIVELLI  DESCRITTORI  PUNTEGGIO    DESCRITTORE  PUNTEGGIO  ASSEGNATO  (MAX 10)  

Padronanza delle  conoscenze relative ai  nuclei fondanti delle  discipline.   (max. 2  punti)  L1  1.1.   Conosce l’argomento in modo  approfondito ed ampio.  2   

L2  1.2.   Conosce l’argomento in modo completo.  1,5  

L3  1.3.   Conosce l’argomento in modo accettabile.  1  

L4  1.4.   Conosce l’argomento in modo superficiale  e frammentario.  0,5  

L5  1.5.   Non conosce  l’argomento  0  

Padronanza delle  competenze tecnico - professionali specifiche  di indirizzo rispetto agli  obiettivi della prova,  con particolare  riferimento alla  comprensione di testi,  all’analisi di documenti  di natura economico - aziendale,  all’elaborazione di  business plan , report,  piani e altri documenti  di natura economico - finanziaria e  patrimoniale destinati a   soggetti   diversi, alla  realizzazione di analisi,  modellazione e  simulazione dei dati.    (max. 3 punti)  L1  2.1.   Competenze tecnico - professionali  specifiche di indirizzo , relative alla  comprensione di testi, all'analisi ed  elaborazione di documenti economico - aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni  aziendali, pienamente esplicitate.  3   

L2  2.2.   Competenze tecnico - professionali  specifiche di indirizzo, relative alla  comprensione di testi, all'analisi ed  elaborazione di documenti economico - aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni  aziendali, adeguatamente esplicitate.  2  –   2,5  

L3  2.3.   Competenze tecnico - professionali  specifiche di indirizzo, relative alla  comprensione di testi, all'analisi ed  elaborazione di documenti economico - aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni  aziendali, parzialmente esplicitate.  1  –   1,5  

L4  2.4.   Competenze tecnico - professionali  specifiche di indirizzo, relative alla  comprensione di testi, all'analisi ed  elaborazione di documenti economico - aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni  aziendali, scarsamente esplicitate.    0,5  

L5  2.5.   Competenze tecnico - professionali  specifiche di indirizzo, relative alla  comprensione di testi, all'analisi ed  elaborazione di documenti economico - aziendali, all'analisi di casi, a simulazioni  aziendali, per nulla esplicitate.  0   

Completezza nello  svolgimento della  traccia,  coerenza/correttezza  dei risultati e degli  elaborati tecnici  prodotti.   (max. 3 punti)  L1  3.1.   Coerenza dei risultati e degli elaborati  tecnici prodotti in modo corretto, completo  ed organico.  3   

L2  3.2.   Coerenza dei risultati e degli elaborati  tecnici prodotti in modo per lo più corretto  e quasi  completo.  2  –   2,5  

L3  3.3.   Parziale coerenza dei risultati e degli  elaborati tecnici prodotti in modo in parte  corretto e non completo.  1  –   1,5  

L4  3.4.   Scarsa coerenza dei risultati e degli  elaborati tecnici prodotti in modo non  corretto ed incompleto.   0,5  

L5  3.5.   Nessuna coerenza dei risultati e degli  elaborati tecnici prodotti in modo non  corretto ed incompleto.   0   

Capacità di  argomentare, di L1  4.1.   Trattazione organizzata, logica ed  esauriente con uso di linguaggio 2   

