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A.S. 2025/2026 CLASSE

COMPETENZA

AREA DI

INDICATORI

LIVELLO

DESCRITTORI

PUNTI

A) Competenza personale, sociale e capacita di imparare a
imparare

Adotta
comportamenti
idonei a integrare le
proprie istanze con
quelle degli altri per
scopi comuni.
Esprime e comprende
punti di vista diversi

Eccellente

Dimostra leadership collaborativa, stimola il
confronto costruttivo e favorisce 1’integrazione delle
idee nel gruppo. Riconosce e valorizza attivamente i
punti di vista diversi, contribuendo alla coesione e al
successo comune.

Avanzato

Collabora attivamente con il gruppo, valorizzando le
idee altrui e integrandole con le proprie. Dimostra
empatia, rispetto e capacita di mediazione.

Intermedio

Partecipa in modo responsabile al lavoro di gruppo,
accetta opinioni diverse e cerca soluzioni condivise.
Esprime il proprio punto di vista in modo chiaro e
rispettoso. Mostra apertura al confronto.

Base

Collabora in modo discontinuo, tende a privilegiare il
proprio punto di vista ma accetta il confronto se
guidato. Contribuisce al lavoro comune con stimoli
limitati.

Iniziale

Fatica a collaborare e ad accettare opinioni diverse.
Mostra difficolta nell’integrare le proprie idee con
quelle del gruppo. Il contributo al lavoro comune ¢
marginale o conflittuale.

B) Competenze in materia di cittadinanza:

capacita
di pensiero critico e abilita integrate nella

soluzione dei problemi

Elabora idee e proposte,
pianifica attivita e prende
decisioni consapevoli per

raggiungere obiettivi

Eccellente

Dimostra senso civico e responsabilita in ogni fase del
progetto. Propone iniziative per il bene comune,
rispetta pienamente regole, persone e ambiente, e
promuove comportamenti etici.

Avanzato

Partecipa attivamente e con rispetto alla vita del
gruppo e del progetto. Collabora in modo costruttivo e
dimostra attenzione alle regole e all’ambiente.

Intermedio

Partecipa in modo corretto, rispetta le regole e le
persone. Contribuisce al lavoro comune senza
assumere ruoli di guida.

Base

Partecipa in modo discontinuo. Rispetta le regole se
sollecitato, mostra attenzione limitata al contesto
sociale e ambientale.

Iniziale

Mostra scarso senso di responsabilita. Fatica a
rispettare regole e persone, e non contribuisce al bene
comune.

a imprenditoriale: capacita
are la responsabilita

Accetta e prende
in carico compiti
nuovi dimostrando
un’adeguata
autonomia nello

cunlaimeanta del

Eccellente

Elabora proposte innovative e realistiche, pianifica in
modo strategico e prende decisioni ponderate. Mostra
autonomia, visione d’insieme e capacita di
adattamento.

Avanzato

Propone idee originali e realistiche, pianifica con
precisione le attivita e prende decisioni coerenti con
gli obiettivi. Mostra spirito d’iniziativa.

Intermedio

Contribuisce alla definizione di idee e obiettivi.
Pianifica le attivita in modo ordinato e prende
decisioni funzionali al progetto.
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VALUTAZIONE FINALE PERCORSO DI FORMAZIONE SCUOLA - LAVORO
A.S.2025/2026 CLASSE

VALUTAZIONE PER AREA PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ALUNNO AREA A) AREA B) AREA C) AREA D) AREA E) AREA F) TOTALE IN DECIMI
1 0 0.00
2 0 0.00
3 0 0.00
4 0 0.00
5 0 0.00
6 0 0.00
7 0 0.00
8 0 0.00
9 0 0.00
10 0 0.00
11 0 0.00
12 0 0.00
13 0 0.00
14 0 0.00
15 0 0.00
16 0 0.00
17 0 0.00
18 0 0.00
19 0 0.00
20 0 0.00
21 0 0.00
22 0 0.00
23 0 0.00
24 0 0.00
25 0 0.00

DATA

CONSIGLIO DI CLASSE DISCIPLINA FIRMA




