
 

 
 
 

 

 

Programma erasmus+ - azione KA121 mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - ambito vet 

  

“ACCREDITAMENTO - ERRECI DIGITAL RADIO” 

CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000317077 

CUP: G21B25000140006 

 

BANDO DI SELEZIONE PER LA MOBILITÀ ERASMUS+ Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 

– Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET) 

 

Nell’ottica di promuovere percorsi formativi di qualità e di sostenere l’ingresso dei propri studenti nel 

mondo del lavoro, l’Istituto “Besta Gloriosi” di Battipaglia ha aderito al Consorzio di mobilità del 

progetto Erasmus n. 2025-1-IT01-KA121-VET-000317077 CUP G21B25000140006, coordinato da 

Erreci Digital Radio. Attraverso tale adesione, l’Istituto intende favorire la partecipazione dei propri 

diplomati a tirocini professionali all’estero, svolti presso realtà produttive e organizzative di diversi Paesi 

europei. Attraverso l’assegnazione di Borse di mobilità, l’esperienza permette ai giovani di confrontarsi con 

contesti lavorativi internazionali, acquisendo competenze tecniche avanzate e competenze trasversali – 

comunicative, organizzative e relazionali – fondamentali per una crescita personale e professionale 

completa. 

Il presente bando prevede l’assegnazione di n. 6 Borse di mobilità, così suddivise: 

• 2 borse di mobilità della durata di 90 giorni, più 2 giorni di viaggio A/R, da svolgersi in Irlanda; 

• 2 borse di mobilità della durata di 120 giorni, più 2 giorni di viaggio A/R, da svolgersi a Malta; 

• 2 borse di mobilità della durata di 120 giorni, più 2 giorni di viaggio A/R, da svolgersi in Belgio. 

 

📌 Si precisa che i tirocini non prevedono alcuna forma di retribuzione, in quanto rientrano nelle 

attività formative promosse nell’ambito del Programma Erasmus+ – Azione KA121 VET. 

 

 

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ 

 

Le partenze sono previste a fine luglio 2026. Tuttavia, le date indicate di seguito potrebbero subire 

variazioni a causa di esigenze logistiche o organizzative, che saranno tempestivamente comunicate. 

 

Apertura bando 19/11/2025 

Chiusura bando 14/12/2025 





 

 
 
 

 

 

Selezione 16/11/2025 

 

Date previste per la mobilità 

per l’Irlanda 

 

dal 30/07/2026 

al 29/10/2026 

 

Date previste per la mobilità 

per il Belgio e Malta 

 

dal 30/07/2026 

al 28/11/2026 

 

📌 In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il totale delle borse messe a bando, 

ci si riserva ulteriori 7 giorni per il reperimento di altri candidati. 

📌 Inoltre, in caso di mancata assegnazione di borse da parte di altri istituti scolastici partner del 

Mobility Consortium, si procederà alla ridistribuzione delle borse residue e allo scorrimento della 
graduatoria tra gli idonei non beneficiari. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

La possibilità di candidarsi è riservata a coloro che, dalla data di presentazione della domanda e fino al 
termine del programma di mobilità, soddisfano i seguenti requisiti: 

1. Essere iscritto/a alla classe V presso l’istituto scolastico “Besta Gloriosi” di Battipaglia (SA) e 
conseguire il diploma entro la data di partenza indicata nel bando; tale requisito dovrà essere 
verificato e certificato entro la data di partenza attraverso la presentazione del Certificato o 
dichiarazione di conseguimento del Diploma. 

2. Essere maggiorenne; è possibile presentare la Domanda di partecipazione anche prima di aver 
compiuto il diciottesimo anno di età, purché la Domanda sia corredata dalla firma di un tutore legale; 

3. Non essere iscritto/a all’Università. 

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

➢ ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  
➢ Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del paese di 
destinazione; 

➢ Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  
➢ Copia di un documento di identità in corso di validità; 



 

 
 
 

 

 

➢ Certificato o Autodichiarazione di diploma; 

📌 Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando 

i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica 

rcs75erasmus@gmail.com entro e non oltre il 14/12/2025. 

📌 L’oggetto della mail dovrà essere: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO ERRECI DIGITAL 

RADIO” – “PAESE DI DESTINAZIONE” – “Cognome e Nome”. 

📌 Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

In sede di selezione saranno valutati i seguenti criteri: 

1. ESPERIENZE PROFESSIONALI (max. 10 pt); 

2. CONOSCENZE LINGUISTICHE (max. 20 pt); 

3. CONOSCENZE AMBITI DI INTERESSE (max. 10 pt). 

 

Requisiti economici e beneficio "Fewer Opportunities" 

I candidati con un reddito ISEE inferiore a: 

• € 20.000 riceveranno 2 punti; 

• € 13.000 riceveranno 3 punti. 

 

✍️ Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, si potrà proporre al candidato di partecipare 

all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di partecipazione. 

 

 

CONTENUTI BORSA DI STUDIO 
 

Il partecipante è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di mobilità. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti Erreci Digital Radio si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi:  
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•  Amministrazione e gestione del progetto;  

•  Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato; 

• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro e sanitaria) per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione è 
in appartamento condiviso; 

• Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, pari a euro 850,00 per la 
destinazione Irlanda per la durata di 90 giorni, erogato in due tranche: 

- 60% dell’importo alla partenza, 
- 40% dell’importo al rientro in Italia, previa consegna della documentazione di mobilità completa; 

• Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, pari a euro 1.100,00 per la 
destinazione Belgio per la durata di 120 giorni, erogato in due tranche: 

- 60% dell’importo alla partenza, 
- 40% dell’importo al rientro in Italia, previa consegna della documentazione di mobilità completa; 

• Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, pari a euro 1.000,00 per la 
destinazione Malta per la durata di 120 giorni, erogato in due tranche: 

- 60% dell’importo alla partenza, 
- 40% dell’importo al rientro in Italia, previa consegna della documentazione di mobilità completa; 

• un importo aggiuntivo di € 125,00, destinato alla voce “Inclusione” per n. 1 partecipante che presenta 
un reddito ISEE non superiore ai 13.000 € annui, con presentazione del relativo documento ISEE in corso 
di validità; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 
all’estero;  

• Rilascio certificazione e attestati. 
 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di 

tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta ad Erreci Digital 

Radio.  

DECADENZA DAI REQUISITI E CONSEGUENZE 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al contributo 

finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche successivamente 

all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

- mancato superamento dell’esame di diploma di maturità e mancata presentazione della relativa 

certificazione o autodichiarazione di conseguimento del titolo di studio; 

- iscrizione all’università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante lo 

svolgimento della mobilità; 

- cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi 

europei o contributi per la stessa finalità); 

- perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo 

di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

In caso di decadenza, il partecipante è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario già 

percepito. 

 



 

 
 
 

 

 

RINUNCIA AL PROGETTO  
 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del partecipante (ad es. acquisto biglietto 

aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o 

penali sostenute da Erreci Digital Radio. 

 

RIENTRO ANTICIPATO 
 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, Erreci Digital 

Radio potrà richiedere al partecipante la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio 

non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, 

garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e  

 

manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto 

legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 
1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza 
e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 
procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 

 

Battipaglia (SA), 19/11/2025                                                                                    Il Dirigente Scolastico 

 

                                                                                                                                Prof.ssa Carmela Miranda 
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