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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

“BESTA-GLORIOSI”
SETTORE ECONOMICO — SETTORE TECNOLOGICO
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING e Relazioni Internazionali per il Marketing e Sistemi Informativi Aziendali
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Ai Sigg. Genitori degli alunni
Al Sito WEB

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sciopero per I’intera giornata del giorno 28 novembre 2025
proclamato UNICOBAS

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Si comunica che la sigla sindacale in oggetto ha proclamato uno sciopero nazionale scuola per 1’intera
giornata di Venerdi 28 novembre 2025

MOTIVAZIONI
Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home

RAPPRESENTATIVITA’” A LIVELLO NAZIONALE
Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito del’ARAN (https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2022-2024- finale.html)

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione RSU presso codesta Istituzione scolastica, la sigla sindacale in oggetto non ha presentato
lista

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2020/21, dell’a.s.
2021/22, dell’a.s. 2022/23, dell’a.s. 2023/24 e dell’a.s. 2024/25 sono state le seguenti:

a.5.2024/2025

Data dello sciopero | % di adesione | sigle che hanno indetto o aderito

04/11/2025 0% SISA Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente
03/10/2025 1,06% S. |1 COBAS

22/06/2025 1,1% CSLE, CONALPE e CONF.SAL

20/06/2025 0% USB SGB CUB

23 /05/2025 0% CSLE e CONALPE
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24/05/2025 0% CSLE e CONALPE

07/05/2025 0% USB P.l.

10/01/2025 0% CSLE

a.s.2023/2024

Data dello sciopero | % di adesione | sigle che hanno indetto o aderito

31/10/2024 0% USB PI

09/05/2024 0% Unicobas Scuola&Universita

19/04/2024 0% SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)

08/03/2024 0% SLAI COBAS, USI, FLC CGIL, Confederazione CUB, Fisac
Cgil Roma e Lazio, ADL Cobas, S.I. COBAS

23/02/2024 0,75 Sl COBAS, Ass. Lav. Cobas, Fed. Autisti Operai, LMO,

Sindacato Generale di Classe, SlaiProlCobas e Sindacato
Operai Autorganizzati

17/11/2023 0% USB,CGIL e UIL, FLC CGIL, SISA, FeNSIR
20/10/2023 0% Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas con adesione dell’U.S.I. —
Unione Sindacale Italiana e dell’USI — Educazione.
25/09/2023 0% C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).
06/10/2023 0% SISA
a.5.2022/2023
Data dello sciopero | % di adesione | sigle che hanno indetto o aderito
05/05/2023 0% UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA, COBAS-COMITATI DI
BASE DELLA SCUOLA, COBAS SCUOLA SARDEGNA
21/04/2023 0% CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE — CUB
24/03/2023 0% SAESE
Dal 2 al 31/01/2023 0% Arquap
18/11/2022 1,05 SISA
23 e 24/09/2022 0% SISA e CLSE

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

| .attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
noncheé degli esami di idoneita ed integrativi (Art.1 dell’ Accordo);

I1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti (Art.1 dell’ Accordo).

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Miranda

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



