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TABELLA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA    


Cognome e Nome………………………………………………………………………………

	FIGURA INTERNA SUPPORTO ATTIVITÀ

	Titoli valutabili
	Punteggi
	Punteggio massimo
	Auto
dichiarazione
	ufficio

	A) Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
	Fino a 90/110 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 5
	
	
	

	
	110/110 e lode punti 6
	
	
	

	B) Laurea triennale
(si valuta solo il titolo superiore)
	Fino a 90/110 punti 1,5 
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 2
	
	
	

	
	 Da 101/110 a 105/110 punti 2,5
	
	
	

	
	 Da 106/110 a 110/110 punti 3 
	
	
	

	
	110/110 con lode punti 4
	
	
	

	C)Diploma 
(si valuta solo il titolo superiore)
	Fino a 70/100 punti 1
	
	
	

	
	Da 71/100 a 90/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 3
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 4
	
	
	

	D)Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, di durata almeno annuale 
	punti 1 per titolo
	Max 3 p.
	
	

	E)Certificazioni informatiche aggiornata negli ultimi cinque anni (ECDL e/o certificazioni equivalenti)
	Punti 1

	Max 3 p.
	
	

	F)Esperienze di formazione in corsi finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei in qualità di discente
	Punti 1 
	Max 3
	
	

	G)Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado
	Punti 0,5 per anno di servizio 
	Max 5
	
	

	H)Altre certificazioni pertinenti ai ruolo per il quale si presenta la propria candidatura
	Punti 1 
	Max 3
	
	

	I)Per ogni esperienza di Figura interna a Supporto delle attività PON 2014/2020,PN scuola e competenza, PNRR
	Punti 3 per  progetto
	
	
	

	L) Per ogni esperienza di appartenenza nei vari ruoli afferenti al GOP (Facilitatore - valutatore) nei progetti finanziati dai fondi FSE e FESR (PON - POR)
	Punti 1 
	Max 8
	
	

	M)Esperienza di progettazione Piani di formazione e infrastruttura FSE e FESR nella nuova programmazione 2014/2020.
	Punti 2
	
	
	

	N)Incarichi organizzativi (TEAM) nell’ambito delle attività PNRR nella scuola secondaria di secondo grado.
	Punti 2 per incarico
	
	
	

	O) Incarichi ricoperti nella scuola con responsabilità di tipo organizzativo, gestionale e di coordinamento logistico.
	              Punti 0,5
	Max 3
	
	


                                                                                                                                         
                                                                                                                                                  In fede

                                                                                                                
                                                                                                                   …………………………………………………………
